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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERN O - LEY 1474 DE 2011
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éi:t:l:l Periodo evaluado: 13/04/13 -12/07/13

Interno, |, oRIA ISABEL VELASQUEZ ALVAREZ

0 quien |rsesora Control Interno )
Fecha de elaboracion: 16/07/13

Subsistema de Control Estratégico

Dificultades

» Falta de definicion de directrices claras por paeé Ministerio de Salud y Protecci
social para la vincular del personal adiciona geguiere la ESE.

» Constantes cambios en la normatividad legal queeada ESE.

» Déficit presupuestal para desarrollar todos log@amas de talento humano.

» Documentos de plataforma estratégica desactualizada

* Mapa de riesgos desactualizado.

» Déficit presupuestal para desarrollar planes y qamgs.

Avances

» Existencia y Cumplimiento de acuerdos o protocétass.

» Estilo de direccién de puertas abiertas.

» Generacion de informacién conforme a los requeritoe de los oOrgarsode control
en observancia de la realidad econdmica, financyepperacional de la entidad.

* Implementacién y socializacion de politicas de @j&m de procesos y procedimientos.

» Disefio e implementacion de mecanismos de autatgnéiuto-evaluacion

» Institucionalizaciéon y funcionamiento de la Estusa Organizacion acorde a
condiciones técnicas y legales de la entidad.

» |dentificacién y seguimiento a los riesgos estabtes

* Desarrollo de actividades conforme a las condigoastablecidagn el manual c
procesos y procedimiento.

Subsistema de Control de Gestidn
Dificultades

» Déficit presupuestal para contratar el persoradquirir la tecnologia de punta neces
para atender los requerimientos institucionales.

» Existencia de indicadores de origen estatal coa poababilidad de cumplimiento.

« Falta de uniformidad en los informes que requiedas diferentes entidad
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gubernamentales.

» Deficit presupuestal para el disefio e implementadi canales de comunicaciidierne
y externa.

» Desactualizacion de los documentos relacionadosulesistema.

Avances

» Disefio y observacion de politicas de operaciénjnftmacion y comunicacion,
procesos y procedimientos, entre otros.

» Disefio y seguimiento de indicadores de gestioituicginal.

e Cumplimiento en los reportes de informacionteea los diferentes grupos de interés.

« Cumplimiento de obligaciones ante el gobierno nadidocal y departamental.

» Rendicién de cuentas oportuna y veraz para lgsn@s de control.

» Implementacion del software integrado de contaddjgresupuesto, tesoreria, cartera.

» Politicas de operacién establecidas y socializadas

» Disefio de la pagina Web de la entidad.

» Existencia de Comités para el seguimiento a losgsws institucionales.

Subsistema de Control de Evaluacion
Dificultades

e Laincertidumbre laboral del personal adicionaltcatado.

» Falta de politicas claras por parte del gobiernmiomal para la vinculacion del perso
adicional que requiere la ESE.

» Desactualizacion de los documentos relacionadosulesistema.

Avances

* Seguimiento a la gestién institucional mediantelitaria interna y externa.

» Aceptacion de la informacion presentada a los @gale control en cumplimiento de
periodicidad y formas determinadas.

* Acompafiamiento en los procesos por parte del AskEs@ontrol interno.

» Mejoramiento contindo de la gestion y capacidadedpuesta a los grupos de interés.

e« Cumplimiento a las a las acciones de mejoramigmbpuestas pofos érganos c
control.

* Implementacion y seguimiento a planes de mejonatmienstitucional, por procesos

Comunicacion Visada
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individual.
* Presentacion de informacion oportuna y real atgars de control.
» Desarrollo de reuniones de los comités institudesg seguimiento a compromisos.

Estado general del Sistema de Control Interno

El establecimiento y desarrollo del Sistema de @britterno en la entidad es responsabilidad
méaxima autoridad de kentidad y como tal lo ha asumido; ofreciendo apmias gestiones del ase
de control interno e implementado y desarrolldoedaontroles a la gestién de su competencia.
El estado general del Sistema de Control InterntadBSE Hospital San Vicente de Paul
adecuado toda vez que registra resultados posigvosu accionar gracias al compror
institucional para la mejora continua y el cumpnto de las directrices legales.

Recomendaciones

Desarrollar las gestiones necesarias para la aztaigin de los documentos relacionados con el
componente ambiente de control, direccionamierttatégico, administracioén del riesgo,
informacién y comunicacion y evaluacion.
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